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POLITICA DE DIVERSIDADE,
EQUIDADE E INCLUSAO




1. Objetivo’

A Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo da
ActionAid tem como objetivo estabelecer diretrizes para
nortear o relacionamento entre as equipes, Coordenacdo
Estratégica e Executiva, membros do Conselho e
Assembleia, organiza¢des parceiras, doadoras e
doadores, fornecedores e outras partes interessadas
em relacdo aos temas de Diversidade, Equidade e
Inclusdo, assim como promover transparéncia aos
direcionamentos da organizagdo, visando um ambiente
plural, livre de discriminagdo, que fomenta e valoriza o
respeito e a igualdade de oportunidades.

A ActionAid definiu temas prioritarios com seus
respectivos grupos de afinidade, como forma de
disseminar os principios e propdsitos da Politica de
Diversidade, Equidade e Inclusdo e convidar suas
equipes e organizacdes parceiras a debater os
seguintes temas:

Equidade de Género: Promover a equidade e um espaco
livre de qualquer tipo de violéncia baseada em género
por meio de a¢des que envolvam o empoderamento da
mulher e igualdade de oportunidades.

Antirracismo: Promover uma cultura organizacional
antirracista, implementando cada vez mais a¢des
efetivas que fortalecem a educacdo antirracista em
todos os espacos.

Etnico-Racial: Promover um ambiente de trabalho mais
inclusivo, livre de discriminagdo de raca e etnia e atento
aos vieses inconscientes.

LGBTQIA+: Promover um ambiente livre de qualquer
tipo de discriminagdo por orientacdo afetivo-sexual ou
identidade-expressdo de género, onde se garanta a
equidade nas oportunidades e direitos.

Intergeracional: Promover uma cultura que valoriza

a diversidade geracional em um ambiente de troca e
aprendizado mutuo entre as geragdes, contribuindo
para criacdo de mais oportunidades, qualificacdo e
inclusdo de jovens e pessoas com mais de 55 anos em
todas as nossas dreas de atuacdo.

Pessoas com Deficiéncia: Promover a inclusdo de
pessoas com deficiéncia no ambiente profissional
por meio de agdes de atragdo, retencado e
desenvolvimento, tendo como base uma politica de
acolhimento e representatividade.

Culturas, Territorios e Espiritualidades: Promover um
ambiente de trabalho que respeita a pluralidade cultural,
territorial e religiosa, respeitando a identidade cultural,
nacionalidade, tradicdes, local de moradia, crencas,
costumes, habitos etc.

2. Abrangéncia

Esta politica aplica-se a toda equipe ActionAid,
Conselho Administrativo e Fiscal, Assembleia Geral,
além de fornecedores, prestadores de servicos,
doadores e doadoras e organizagdes parceiras.

3. Contextualizacao

Esta Politica € regida por principios nacionais e
internacionais de Direitos Humanos garantindo direitos
iguais a todas as pessoas, independentemente de raga,
cor, género, orientacdo sexual, religido, nacionalidade,
opinido politica ou de outra natureza, situagdo social, ou
qualquer outra situacdo.

Neste contexto, para a construcdo de um ambiente

de trabalho de exceléncia, todas as acdes devem ser
pautadas pela valoriza¢do da diversidade e da inclusdo
de pessoas com identidades, culturas, religides, etnias,
espiritualidades, crencas e necessidades especiais
fisicas ou intelectuais préprias.

Tendo em vista que a missdo da ActionAid é alcangar
justica social, equidade de género e raga e a erradicagdo
da pobreza por meio do trabalho com pessoas

que vivem em situacdo de pobreza e de excluséo,

suas comunidades, bem como suas organizagdes e
apoiadores, a visdo de cada membro da equipe no
contexto da pluralidade é essencial para a entrega deste
conteldo estratégico, técnico, inclusivo e criativo.

Nosso compromisso € a promocao da diversidade,
equidade e inclusdo em todas as suas formas em
busca de um ambiente de trabalho cada vez mais
plural e livre de qualquer preconceito e discriminacdo
em que cada pessoa possa expressar sua identidade
de maneira irrestrita e com suas individualidades
respeitadas e valorizadas.

Neste sentindo, listamos o nosso Compromisso com
a Diversidade, Equidade e Inclusdo e as Diretrizes
Estratégicas desenvolvidas para a valorizacdo

1. Esta Politica deve ser lida em conjunto com as Politicas e Procedimentos Contra Bullying / Assédio Moral e Assédio Sexual no ambiente de trabalho.
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da diversidade e a Igualdade de Oportunidades
promovendo um ambiente de igualdade de
oportunidades mais inclusivo:

Compromissos da ActionAid:

Promover um ambiente de respeito: reconhecer
e valorizar as individualidades de cada membro
da equipe, assegurando um ambiente de trabalho
justo onde todas as pessoas tenham igualdade de
oportunidades para desenvolver seu potencial.

Garantir espacos livres de violéncias: Fornecendo
condi¢des seguras de trabalho, reforcando a politica
de repudio e rigor de apuragdo com relacdo a todas as
formas de violéncia no trabalho, incluindo abuso verbal
e /ou fisico e prevenir assédio sexual.

Construcdo de um ambiente de confianca: garantir um
ambiente de seguranga psicoldgica em que as pessoas
tenham liberdade para serem elas mesmas, podendo
compartilhar suas ideias e expor seus pontos de vista
de forma respeitosa com os demais por meio do didlogo
aberto e transparente.

Realizar periodicamente o Censo Interno de
Diversidade: sempre enfocar o diagndstico e anadlise
para elaborar um plano de ag¢do para organizagao

€ 0s projetos.

Estabelecer processos livres de preconceitos: tratar todas
as pessoas de forma justa e igualitdria, sem discriminagdo
por motivos de raga, etnia, género, identidade de género,
orientacdo sexual, idade, classe social, deficiéncia, religido,
nacionalidade e crencas politicas inclusive nas normas e
processos internos de recrutamento, demissdo, mudanca
de cargo, beneficios e treinamentos que devem ser
baseados no bom desempenho.

Enfrentamento ao preconceito, discriminacao e
assédio: combater episddios de discriminacdo e
quaisquer situagdes de humilhagao, intimidacao,
exposicdo ao ridiculo, hostilidade, constrangimento e
micro agressdes em nossos ambientes de trabalho,
sejam eles relacionados a etnia/raga, género, orientacdo
sexual, religido, deficiéncias fisicas e/ou intelectuais,
origem social ou de outra natureza, de modo que a
equipe se sinta acolhida e segura para relatar situagdes
abusivas sofridas ou presenciadas, sempre respeitando
a dignidade e os direitos humanos de todas as pessoas
no ambiente de trabalho. Eventuais descumprimentos a
esta Politica sdo considerados violagdes ao Cddigo de
Conduta da ActionAid Internacional e Brasil.
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Promocao do Antirracismo, Diversidade, Equidade e
Inclusdo: estimular o didlogo e o debate para ampliar

a conscientizacdo das equipes, membros do Conselho
e Assembleia, prestadores de servicos, fornecedores,
doadores e doadoras e organizacdes parceiras sobre o
respeito a diversidade e combater a discriminacdo por
meio de campanhas internas e externas, treinamentos e
acOes educativas.

Incorporar a Diversidade: Incorporar a diversidade como
um dos valores dentro do planejamento estratégico e
incluir indicadores sobre o tema nos programas, projetos,
eventos, fomentos e nas a¢des da organizagao.

Diretrizes Estratégicas:

Compromisso institucional: respeitar e valorizar a
singularidade da equipe ActionAid, promovendo um
ambiente de trabalho inclusivo, sempre combatendo a
discriminagdo e o preconceito em todas as suas formas.

Lideranga inspiradora: tomar decisdes que sejam mais
sensiveis e empaticas, livres de preconceitos. Promover
ambientes inclusivos, fomentar momentos de escuta
ativa, formar e desenvolver equipes diversas seja qual
for a drea da organizacgdo. Posicionar- se ao presenciar
condutas excludentes e/ou atitudes discriminatdrias e
inspirar as pessoas pelo exemplo.

Promocao de processos inclusivos e afirmativos:
assegurar praticas, promover politicas, normas e processos
internos inclusivos para atrair, contratar, desenvolver,
reconhecer e reter os melhores e mais diversos talentos.

Valorizacdo da diversidade das nossas equipes,
prestadores de servicos e fornecedores: reconhecer e
valorizar as individualidades de cada membro, prestador de
servico e fornecedor da ActionAid, sempre assegurando
um ambiente de trabalho inclusivo, livre de preconceito e
discriminagdo, e encorajando-os a adotar essas praticas.

lgualdade de oportunidades

Ambiente de trabalho: promoc¢do de campanhas e
acOes educativas para o combate a discriminacdo e
erradicagdo de comportamentos ndo aceitdveis.

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia:
ActionAid garante as pessoas com deficiéncia 0 mesmo
acesso a capacitacdo, desenvolvimento e oportunidades
de carreira. Todas as dreas devem trabalhar para a
constante adaptacdo e acessibilidade, de forma a
integrar e manter as equipes em condi¢des adequadas
a realizacdo das suas atividades.
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Saldrio: evolucdo de politicas e processos para garantir
equidade salarial para toda equipe ActionAid.

Atracdo e selecdo: revisdo de processos para reduzir
incidéncia dos vieses inconscientes.

Desenvolvimento e sucessdo: fortalecimento de a¢des
especificas para pessoas negras, LGBTQIA+, mulheres,

indigenas e pessoas com deficiéncias em cargos de liderancga.

Treinamentos: insercdo de contelidos sobre
Diversidade, Equidade e Inclusdo e gestdo de diferentes
perfis profissionais em todos os programas de formagao
da organizacdo.

5. Comissao de Investigacao

A ActionAid disponibiliza da Comissdo de Investigacdo
para o recebimento de dentncias de violagdes ao

ndo cumprimento das diretrizes de valorizagdo da
Diversidade, Equidade e Inclusdo.

Quaisquer condutas discriminatdrias e/ou em desacordo
com essa Politica devem ser comunicadas ao Comité

de Investigacdo (Comissao-InvestigacaoBullying-
AssedioMoral.Brazil@actionaid.org), Diretora de
Desenvolvimento Organizacional (janaina.tavares@
actionaid.org) e/ou a Coordenacédo Executiva
(CoordenacaoExecutiva.Brazil@actionaid.org),
independentemente do cargo ou situagdo de quem a
tenha praticado.

Disposicoes Gerais:

Esta Politica deverd ser revisada periodicamente, no
minimo 1 (uma) vez a cada 3 (trés) anos ou sob demanda
e submetida a aprovacdo da Coordenacdo Executiva.
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Escritdorio no Brasil

Rio de Janeiro
Rua da Gldria 344 / Sala 301
Gldria — Rio de Janeiro — RJ
CEP: 20241180
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www.actionaid.org.br



